
Verslag vergadering Medezeggenschapsraad Verbazisschool WOW 

Maandag 2 maart 2026; 19h00 

 

Actielijst 

Directie 
 

- verstuurt jaarverslag MR 24/25 via Parro naar ouders en plaatst het op 
website 
 

- organiseert begin schooljaar 26/27 weer informatiebijeenkomsten voor 
ouders in elke klas  

 
- komt snel met een uitgewerkt en werkbaar plan voor de aanpak van het 

schoolplein 
 

- verstrekt aan MR-leden informatie over de kwaliteit van de grond onder het 
schoolplein 

 
- er komen gesprekken van directie met ouders van de BB en de MB 

 
Ouders 
 

-  

Docenten - Checken of alle docenten nog weten hoe ze filters voor internetgebruik 
kunnen instellen 

 
 

Aanwezig 

- Personeelsgeleding: Eva, Ingrid, Rik 
- Oudergeleding: Kimberley (voorzitter), Aafke, Hans (verslag) 
- Directie: Patrick, Elles 

 

1. Welkom en vaststelling agenda 
- Onderwerp moeilijk gedrag komt niet vandaag, maar op 11 mei op de MR-vergadering 

 
2. notulen 
- met enkele correcties (mbt namen) worden de notulen vastgesteld . De toon was voor 

sommigen te scherp. Hans zal daar rekening mee houden 
- naar aanleiding van: 

o de vergaderingen van de MR zijn openbaar; iedereen kan die bijwonen 
o de goedgekeurde jaarverslagen en notulen zijn ook voor iedereen in te zien 
o de jaarverslagen worden actief verspreid via Parro en website 
o de notulen worden ook actief verspreid onder docenten  

 
3. post naar MR 
- er zijn enkele vragen binnengekomen over toegang tot internet en schermgebruik. Die 

komen aan bod bij de rondvraag 
  



4. Mededelingen van de directie 
- Elles geeft uitgebreid informatie, ook op punten die in de vorige vergadering nog minder aan 

bod waren gekomen: 
o Het is van belang om kritisch te blijven over de zorgondersteuning. Het is nu nog niet 

mogelijk om te stellen dat dat afdoende is. Eva gaat vanuit haar orthopaedagogische 
expertise de aanpak van de school mbt gedrag nader uitwerken; om die aanpak ook 
beter te laten aansluiten op persoonsontwikkeling/ de lijn sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Op basis kan het gedragsprotocol ook beter ingebed worden.  

o Er is een goede IB-er (Stefanie) voor de onderbouw aangenomen.  
o Sommige personeelsleden zijn door langdurige ziekte of deeltijdsontslag minder 

beschikbaar. Dat wordt opgevangen doordat andere personeelsleden meer dagen 
per werk op deze school werken 

- Patrick geeft aan dat het onderzoek naar de verhouding tussen ambities en financiën van de 
school nog loopt. Er is een stevig tekort op de begroting. Op de volgende vergadering komt 
meer duidelijkheid hoe dat zal worden aangepakt in RVKO-verband 

- Elles ondersteunt via Leerkracht inhoudelijk de docenten. Patrick is vooral verantwoordelijk 
voor de schoolorganisatie en laat zich inhoudelijk leiden door wat er uit het team naar voren 
komt. 
 

5. TSO 
- Nog geen gegevens over ouderenquête binnen; onderwerp TSO gaat naar 11 mei 
- De docentengeleding geeft al wel aan dat na de TSO docenten een tijd bezig zijn om de 

kinderen weer rustig te krijgen. En dat ze ook voordelen zien van een kortere werkdag, omdat 
kinderen aan het eind van de schooldag moe zijn 
 

6. Schoolplein 
- Elles geeft aan dat er geen geld is vanuit de RVKO voor een grootscheepse aanpak van het 

schoolplein. Haar inzet is om met JEF-geld boomschors op de grond te doen.  
- Er is onduidelijkheid op welke diepte de vervuiling van de grond onder het schoolplein zit. 

De directie stuurt daarover het onderzoeksrapport naar de MR-leden.   
- Als er een duidelijk voorstel is, kan de MR besluiten, na overleg met de OR, of er alsnog een 

deel van de ouderreserve wordt besteed aan het opknappen van het schoolplein. 
Voorwaarde was dat er een stevige aanpak van het schoolplein zou komen 

 

7. Invulling kerndoelen in BB 
- Er komt een gesprek van de directie met de ouders van de BB om hun zorgen te bespreken 

(op 27 maart). Daarnaast verschaft Elles een overzicht van de belangrijkste aanpassingen 
over het projectonderwijs in de BB, om zo ook te laten zien hoe de leerdoelen door actieve 
inbreng van de docenten bereikt worden 

- Ook komt er voor de ouders van MB nog een vervolggesprek op het eerdere gesprek in 
december over de groepsdynamiek in die klas (31 maart) 

 

8. Geluidswerende maatregelen blokhut 
- Er zijn enkele maatregelen genomen om de situatie in de blokhut te verbeteren 

 
9. Evaluatie schoolplan 



- Kimberley, Eva en Carola hebben het lopende jaarplan doorgelopen om het te specificeren 
en concretiseren. Zodat duidelijk is wat de doelen zijn, wie wat doet, hoe dat geborgd wordt, 
en wie dat monitort.  

- Aansluiting zal worden gezocht bij Patricks activiteiten om de schoolorganisatie te 
verbeteren 
 

 

PLANNING 

 

- 11 mei  
o Omgaan met moeilijk gedrag onder leerlingen (Ingrid) 
o TSO 
o Ouder- en leerlingbetrokkenheid (Aafke en Rik) 
o Verslag vertrouwenspersoon 

 
 

- 29 juni: (eerder beginnen met eten van Rik) 
o Evaluatie 25/26 
o Ouderbijdrage 26/27 
o Formatieplan 26/27 
o Schoolplan 26/27 
o Schoolgids 26/27 

 


