Verslag vergadering Medezeggenschapsraad WOW-verbazisschool

Maandag 10 november 2025; 19h00

Actielijst
Directie - verstuurt jaarverslag MR 24/25 via Parro en plaatst het op
website
- organiseert in begin schooljaar 26/27 weer
informatiebijeenkomsten voor ouders in elke klas
- houdt de MR op de hoogte over de herinrichting van het
schoolplein
Ouders - Hansvraagt nog even na of de post van de OR voor
kerstuitgaven niet lager zou kunnen zijn
- Hans meldt OR dat MR graag hoort aan welk educatief uitje het
geld uit de OR-reserve wordt besteed
Docenten
Aanwezig

- Personeelsgeleding: Eva, Ingrid, Rik
- Oudergeleding: Vivian, Aafke, Hans
- Directie: Danielle

1. Welkom en kennismaking

2. Vaststelling taakverdeling MR
- Kimberley wordt voorzitter
- Hans blijft de notulen maken. En bereidt de stukken voor de vergadering voor

3. De notulenvan 3 en 18 juni 2025

- worden vastgesteld

- n.a.v.: er wordt verder gewerkt aan onderlinge verbondenheid tussen docenten, ook tussen
regulier en hb-onderwijs

- n.a.v.: het zou goed zijn als komende keer in de evaluatie duidelijker naar voren komt
waarom wat wel of niet (deels) is gehaald. Daardoor is beter van te leren.

4. Het MR-reglement en MR-statuut
- worden vastgesteld

5. Het MR-jaarverslag 24/25
- wordt vastgesteld.

- Dedirectie zal het via Parro verspreiden en op de website plaatsen

6. Hoe is de start van het schooljaar beleefd?



Ervaringen worden uitgewisseld. Die zijn overwegend positief.

Een fysieke informatiesessie door de docent aan het begin van het schooljaar komt weer
terug. Die werd nu gemist

De directie heeft de ouders van de MB uitgenodigd om te praten over de situatie in de klas
In de ouder-app van de Dondervogels werd een docent bekritiseerd. Andere ouders hadden
al aangegeven dat niet te waarderen. Danielle geeft nadrukkelijk aan dat ze voor haar
mensen staat, en niet wil dat op deze manier over docenten wordt gesproken. Ze heeft
ondertussen ouders met kritiek persoonlijk kunnen spreken. Die manier vindt ze veel
prettiger

Financién ouderraad

Jaarrekening 24/25 van de OR wordt goedgekeurd. Het bleek nog lastig om het effect van
diverse subsidies in beeld te krijgen. Maar vanaf nu zou er makkelijk overzicht moeten zijn
over inkomsten en uitgaven. De MR waardeert dat het financieel overzicht van de OR steeds
helderder wordt

De begroting 25/26 van de OR wordt goedgekeurd. Hans vraagt nog even na of de post voor
kerstuitgaven niet lager zou kunnen zijn, omdat er in afgelopen jaar juist extra is uitgegeven
aan spullen die langere tijd zijn te gebruiken

De MR waardeert dat er elke keer weer OR-ouders schoolontbijt- en fruit regelen.

De grote reserve van de OR wordt als volgt bestemd:

o Bijdrage aan jubileum-uitje naar Archeon (plm. 7000 euro)

o Bijdrage aan jubileum-cadeau, museumjaarkaart (plm. 9000 euro)

o Bijdrage aan educatief uitje van groep 7 en 8 (plm. 6000 euro), omdat dat juist
kinderen van ouders betreft die al langer hebben bijgedragen aan de reserve. De MR
hoort graag hoe het geld besteed zal worden. Hans meldt dat de OR

o Bijdrage aan ontwikkeling schoolplein (plm. 15.000 euro), onder voorwaarde dat er
ook wezenlijke ingrepen worden gedaan om er wat van gemaakt zal worden. De MR
wordt daarover graag geinformeerd. Danielle houdt de MR op de hoogte

Vergaderdata 25/26 met thema’s
De data worden vastgesteld. Daarbij worden ook thema’s benoemd die door een ouder en
personeelslid worden voorbereid. Om daarover inhoudelijk in gesprek te gaan

8 december:
o update GMR en RVKO
o financien en zorgondersteuning (Danielle en Hans)
o tussenstand ouder- en leerlingbetrokkenheid (Aafke en Rik)

2 maart:
o Omgaan met moeilijk gedrag onder leerlingen (Ingrid)

o Evaluatie schoolplan (Eva en Kimberley)

11 mei (met cheesecake van Kimberley)



o Ouder- en leerlingbetrokkenheid (Aafke en Rik)
o Verslag vertrouwenspersoon

- 29juni: (eerder beginnen met eten van Rik)

o Evaluatie 25/26

o Ouderbijdrage 26/27
o Formatieplan 26/27
o Schoolplan 26/27

o Schoolgids 26/27

9. Rondvraag

- Voortaan komt er aan het begin weer agendapunt mededelingen directie

- Erkomt een onderzoek naar tevredenheid met TSO. Vragen worden neutraal geformuleerd.
De mogelijkheid wordt echter overwogen om een continurooster in te voeren.

- Erwordt gesproken hoe de school prikkelarm kan zijn. Voor wat betreft geluid, gedrag maar
ook visueel aan de muren.

- Een WOW-inspiratiecafe over persoonsontwikkeling is een goed idee



